
    

    

    

    

LA VILLE DE MARANS LA VILLE DE MARANS LA VILLE DE MARANS LA VILLE DE MARANS (4 (4 (4 (4 569569569569    habitants)habitants)habitants)habitants)    RECRUTERECRUTERECRUTERECRUTE    UNUNUNUN    AAAANIMATEURNIMATEURNIMATEURNIMATEUR    POLYVALENTPOLYVALENTPOLYVALENTPOLYVALENT    ––––    H/H/H/H/FFFF    

((((PAUSE MERIDIENNEPAUSE MERIDIENNEPAUSE MERIDIENNEPAUSE MERIDIENNE, , , , PERISCOLAIREPERISCOLAIREPERISCOLAIREPERISCOLAIRE    ET D’ENTRETIEN DES LOCAUXET D’ENTRETIEN DES LOCAUXET D’ENTRETIEN DES LOCAUXET D’ENTRETIEN DES LOCAUX))))    

    

 

Descriptif de l’emploi : 

La commune de Marans recrute un animateur polyvalent (H/F), à compter du 1er janvier 2025. 

 

Missions : 

Sous lSous lSous lSous l’autorité du’autorité du’autorité du’autorité du    Directeur Directeur Directeur Directeur de l’Accueil Collectif de Mineurs (ACM)de l’Accueil Collectif de Mineurs (ACM)de l’Accueil Collectif de Mineurs (ACM)de l’Accueil Collectif de Mineurs (ACM), l’agent aura pour missions de 

participer à l’animation en périscolaire, à la pause méridienne et à l’entretien des locaux. 

 

Missions principales : 

o Accueillir un groupe d'enfants (accueil périscolaire) ; 

o Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation (accueil périscolaire) ; 

o Contribuer au bon fonctionnement du temps périscolaire et méridien ; 

o Travailler en équipe en lien avec la direction ; 

o Accueillir, servir et accompagner des enfants durant le repas ; 

o Assurer le nettoyage du réfectoire et de l’accueil périscolaire. 

 

Formations & qualifications nécessaires : 

o Diplôme exigé dans le domaine de l’animation : BAFA ou équivalent dans l’animation ; 

o Expérience professionnelle dans le domaine de l’animation avec un public de 3/6 ans. 

 

Profil demandé : 

o Excellent contact avec les enfants ; 

o Faire preuve de patience, d’enthousiasme et sens de l’écoute ; 

o Avoir un bon sens du collaboratif et un bon relationnel ; 

o  Connaissance des produits d’entretien et de leurs conditions d’utilisation ; 

o Autonomie, rigueur, dynamisme ; 

o Esprit d’initiative. 

 

Informations complémentaires : 

Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux  

Poste à temps non complet – 30/35ème (annualisation du temps de travail (horaires fractionnés avec 

amplitude variable en fonction des obligations du service) 

Poste à pourvoir le Poste à pourvoir le Poste à pourvoir le Poste à pourvoir le 1111erererer    janvier 2025janvier 2025janvier 2025janvier 2025    

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) à : 

Monsieur le Maire – Hôtel de Ville- Place Ernest Cognacq – 17 230 Marans 

ou par courriel : mairie@ville-marans.fr 

au plus tard le : MERCREDI 11MERCREDI 11MERCREDI 11MERCREDI 11    DECEMBREDECEMBREDECEMBREDECEMBRE    2022022022024444    ––––    12h12h12h12h 

 


